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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Realizar 3 mesas de trabajo para coordinar con
los actores Municipales como secretarias,

Comisaria de familia, personeria etc., y evaluar

acciones de intervencion en el proceso de 11/03/2026 02
. . . 17/03/2026

canalizacién efectiva de acuerdo con la ruta de

Promocién y mantenimiento a la salud, basado en

los casos presentados.

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
ALCALDIA MUNICIPAL OFICINA DE . .
DESARROLLO 4:40 PM 5:45 PM

ORDEN DEL DIA
Presentacion
Revision de casos recepcionados por cada profesional.

Verificacion de formatos base de gestion de
Observaciones y compromisos.
Cierre

ol wd =~

canalizacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

alcaldia y APS.

necesidad de desplazarse.

Se da inicio a la reunién en Desarrollo social con Carmelina Camelo Enciso secretaria
de Desarrollo Social junto se indica la articulacion junto con la dependencia de la

La doctora carmelina nos indica que se debe realizar intervenciones a profundidad y
realizar seguimientos a todos los casos reportados tanto a PIC como a corresponsal.

Se programa la jornada de salud “para el dia 25 /03/2026 en la vereda progreso en un
horario de 8:00 am a 1:00 pm, quedan pendiente en programar 4 jornadas en las
distintas veredas del municipio. Se reitera que las jornadas se deben articular con
Alcaldia a tu vereda que organiza el sefior alcalde William Guillermo Barrera Ruiz donde
la alcaldia oferta sus servicios para que las personas de la vereda no tengan la

HOSPITAL ALCALDIA
Medico General Hacienda: Pago de impuesto predial.
Acuerdo de pago UMATA
Odontologia Comisaria de familia.
Vacunacion PIC

Equipo de APS Desarrollo Social y Deporte
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CONCLUSIONES

e Se establecieron compromisos claros para garantizar la

oportunidad en la atencion sin barreras a, los servicios de salud y sociales.

continuidad, calidad vy

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Reportar novedades a oficina PIC, oficina de Marzo corresponsal
Desarrollo social.

Coordinar con otras entidades cuando el caso Marzo Corresponsal

lo requiera.

Realizar seguimiento a los compromisos Marzo Corresponsal
adquiridos.
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